
	
  
	
  

	
  

PNRR Missione 5 Componente 3 Annualità 2022 Avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento 
per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno 

Progetto  “TRANI HUB ZEROSEI” Codice progetto 2022-PEM-00118 codice CUP E74C22001440004  
 

SELEZIONE PER TITOLI 
 

Selezione per titoli per affidamento dell’incarico esterno di educatore professionale nell’ambito del progetto “TRANI 
HUB ZERO SEI – Percorsi di accompagnamento alla genitorialità positiva”, finanziato dall’Unione europea -Next 
Generation EU-PNRR M5C3 -Investimento 1.3 -Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà 
educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore” – Ente attuatore : COOPERATIVA SOCIALE PROMETEO ONLUS 
A M.P. con sede legale in Trani, Via A. Gusmai n. 9 Partita Iva 04985840729 ”. Partner attuativi : Università degli Studi 
di Foggia, Comune di Trani, Cooperativa di promozione sociale e solidarietà di Trani.   
 
Ruolo : EDUCATORI ( n. 2 ) 
 
Caratteristiche: I/le candidati/e devono possedere almeno una laurea triennale in Scienze dell'educazione e della 
formazione. E’ gradita una pregressa esperienza nel settore scolastico pubblico (statale o parificato ) ed educativo, 
con particolare riferimento alla fascia di età 0-6 anni ed eventuale conoscenza del Metodo educativo differenziato 
Montessori.  
 
Esperienza lavorativa pregressa espletata attraverso: 

-­‐ Incarichi professionali e/o di lavoro dipendente, come educatore/educatrice, all’interno di progetti europei 
( PON, FSE, FESR, Erasmus+, ect. ) 

-­‐ Incarichi professionali e/o di lavoro dipendente, come educatore/educatrice,  realizzati all’interno sistema 
integrato zerosei ( Asili nido, scuole dell’infanzia, centri ludici per la prima infanzia, progetti educativi, ect. ) 

-­‐ Esperienze nella realizzazione di azioni di rieducazione funzionale es. per abilità 
cognitive/psicomotorie/processi specifici come letto-scrittura 
 

Il candidato, inoltre, dovrà possedere una buona conoscenza di sistemi operativi ( Office, Ios, ect. ) e software di 
gestione ( DBMS, data base, sw condivisione, sw videoconferenze, ect. ). Le caratteristiche e le esperienze 
professionali dovranno evincersi dal curriculum vitae e/o altra documentazione allegata alla candidatura. 
 
Compiti del collaboratore all’interno delle operatività progettuali: 

-­‐ progettare e realizzare le condizioni ambientali e le modalità relazionali più adatte a favorire lo sviluppo 
psicofisico dei bambini in relazione all’età e ai bisogni individuali  

-­‐ garantire una stretta collaborazione e comunicazione con le famiglie 
-­‐ elaborare la programmazione educativa definendo una divisione funzionale dei compiti e delle responsabilità 
-­‐ scambiare le proprie competenze con le figure professionali del progetto 
-­‐ realizzare azioni di rieducazione funzionale di specifici processi ( letto-scrittura, ect. ) o abilità cognitive 

(potenziamento della memoria o dell’attenzione, ect. ) e psicomotorie ( rieducazione grafo-motoria, ect. ) 
 

-­‐ Durata della collaborazione : Le attività sono programmate per 14 mesi e 32 ore mensili, da svolgersi in 
orario pomeridiano all’interno del servizio “LudAusilioteca” gestito dalla Cooperativa di promozione sociale e 
solidarietà.  
 

-­‐ Compenso orario : 15,24 Euro/h al lordo dell’IVA e dell’IRPEF e di qualsivoglia altro onere contributivo, 
fiscale e/o previdenziale 
 

-­‐ Tipologia di contratto : Prestazione professionale d’opera ovvero Collaborazione Coordinata e Continuativa, 
con inizio attività presumibilmente entro il mese di OTTOBRE 2023.   
 

-­‐ Deadline presentazione CV: 15/10/2023. 
 

Per candidarsi inviare CV firmato e lettera di presentazione a promozionesocialetrani@libero.it. ; oggetto dell’email: 
CANDIDATURA EDUCATORI Area LUDAUSILIOTECA ovvero consegna a mano presso la Cooperativa di promozione sociale 
e solidarietà, Via Giuseppe di Vittorio n. 60 ( Centro Jobel ). 

 
Dopo una prima selezione la Cooperativa di promozione sociale e solidarietà si riserva di contattare i/le candidati per 
un eventuale colloquio di approfondimento. Coloro che non saranno contattati possono considerarsi non selezionati al 
fine del seguente progetto. In ogni caso a tutti i candidati sarà comunicato l’esito della selezione. 

 
-­‐ Trani, 28/09/2023 


